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FLotte Würth Group

33.000 9.500
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Flottenzahlen Adolf Würth GmbH & Co. KG
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• 4.300 Fahrzeuge

• 98 % PKW

• Durchschnittliche Laufleistung 
ca. 45.000 km p.a.

• Ca. 60 % des CO2 Ausstoßes entfallen 
auf die Mobilität
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Veränderungen am Markt
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Schon heute sind nicht mehr alle Modelle als 
Dieselfahrzeuge verfügbar.

EU plant ab 2035 keine Verbrenner mehr 
zuzulassen.

Hersteller haben sich bereits zur Abkehr vom 
Verbrennungsmotor bis Ende des Jahrzehnts bekannt.
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Die AW KG bekennt sich dazu, bis 2024 an allen Standorten klimaneutral zu werden.

Reduzieren – Vermeiden - Kompensieren

Die Elektrifizierung der Flotte ist ein wichtiger Baustein, um die Klimaziele zu erreichen 

Ziele
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Strategie
Elektromobilität
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Umstellung auf Elektromobilität, wo möglich, ab Leasingende 2024

Angebot reiner E-Fahrzeuge in allen Kategorien

Incentivierung von Elektrofahrzeugen 



E-mobility beginnt im kopf
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Konzept

• Ein nachhaltiges 
Mobilitätskonzept umfasst mehr 
als nur die Umstellung auf 
Elektromobilität

• Ganzheitliches Konzept mit 
vielen Einzelprojekten

• Nachhaltige Veränderung des 
Mobilitätsverhalten
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Ladeszenarien
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@ Home

Schulung

• Online Seminar 
„Grundlagen zur 
Elektromobilität“

Pre-Check

• Prüfung der 
Möglichkeiten

• Angebotserstellung 
inkl. definierter 
Wallbox an 
Mitarbeiter

Beauftragung

• Mitarbeiter bestellt 
Wallbox und 
beauftragt 
Installation auf 
eigene Rechnung

Bestellung E-Fzg.  

• Auswahl und 
Bestellung ggfs. über 
Würth Fahrzeug-
konfigurator

Installation

• Versand der Wallbox 
an Mitarbeiter

• Installation durch 
Montagepartner oder 
eigenen Elektriker

Hausstromrückerstattung

• Arbeitgeber bezuschusst die Hardware 
zu 100 %

• Monatliche Rückerstattung der 
Stromkosten an Mitarbeiter

• Abrechnung der Stromkosten mit dem 
Unternehmen
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@ work
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• Ladepunkte Campus Gaisbach

• 80 X AC Normalladen

• 4 X DC 75 kW Schnelladen

• 48 zusätzliche Ladepunkte in 2023 geplant

• Alle Ladepunkte angebunden an das Backend



© Adolf Würth GmbH & Co. KG, Künzelsau, 

@Public
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Übersicht Ladekarten
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Lessons Learned
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➢ Aufklärung/ Schulung

➢ Testmöglichkeiten

➢ Klare Prozesse

➢ Incentivierung
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