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UNSERE VIELFALT BEI WURTH:
STARKE UND HERAUSFORDERUNG
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UNSERE BRANCHENVIELFALT ALS STARKE
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w WURTH
...UND ALS HERAUSFORDERUNG

«.8.000 TIER 1-LIEFERANTEN

Adolf Wisrth GmbH & Co. KG

i

|

Fur die gesamte Lieferkette gelten nachhaltige und menschenrechtliche Sorgfaltspflichten.
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LIEFERKETTENGESETZ w WURTH
UNTERNEHMENSANFORDERUNGEN IN STUFEN

Direkter
Zulieferer

Mittelbarer Zulieferer

(Anlassbezogen)

Risikoanalyse

Konzept zur Vermeidung
bzw. Minimierung
PréventionsmafBnahmen
ggu. Verursacher

Direkter
Zulieferer

Eigener Geschéftsbereich/

Unmittelbarer Zulieferer

Grundsatzerklérung
Risikoanalyse
Risikomanagement
Beschwerdemechanismus
Rechenschaftsablegung

Grundsatzerklérung (§ 6 Abs. 2)

Einrichtung eines Risikomanagements (§ 4 Abs. 1)

Durchfihrung regelméBiger Risikoanalysen (§ 5)

Verankerung von PréaventivmaBnahmen im eigenen
Geschdftsbereich (§ 6 Abs. 1 und 3) und gegeniiber unmittelbaren
Zulieferern (§ 6 Abs. 4)

AbhilfemaBBnahmen (§ 7 Abs. 1 bis 3)

Beschwerdeverfahren (§ 8)

Dokumentation (§ 10 Abs. 1) und Berichterstattung (§ 10 Abs. 2)
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ww WURTH
#1: LANDERSPEZIFISCHE RISIKOBETRACHTUNG

THEMENFELD ARBEITSRECHT

E Kinderarbeit
E EUROPA Zwangsarbeit
3 EUROPA EURGPA NORDAMERIKA Vere.inigungsfreiheit, Tarifverhandlungen und
= Streikrechte
.'51 N Armut
B g Arbeitslosigkeit
£38 Gerechte Entlohnung
B
i3 cUROPA THEMENFELD GESUNDHEIT UND SICHERHEIT
- :SC:::AMER'KA —— Arbeitsunfélle und Todesfélle
T 5 NORDAMERIKA ASIEN Arbeitsbedingte Giftstoffe- und Gefahrenaussetzung
1 [ | --
3 ; @ ASIEN Gleichbehandlung/ Gender Equity
as ARBEITSRECHT Gebiete mit hohen Konflikten
S £ ©j— Rechte der Ureinwohner
=]
o .
N 3,_ =N - THEMENFELD KORRUPTION UND RECHTSSTABILITAT
S .
E ° NORDAMERIKA NORDAMERIKA EUROPA ASIEN~— ASIEN Korruption
< = Rechtsordnung
= £ GESELLSCHAFTLICHE MENSCHENRECHTE
& SOZIALSTANDARDS & DIVERSITAT
5 THEMENFELD GESELLSCHAFTLICHE SOZIALSTANDARDS
” | | _ Zugang zu stationdrer medizinischer Behandlung
Risiko Level | | Risiko Level Il | Zugang zu sauberem Trinkwasser

Erheblichkeit der sozialen Auswirkungen der Geschifistatigkeit der Wiirth-Gruppe an den Schwerpunktstandorten Zugang zu Schulbildung
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UNSERE HERAUSFORDERUNG?
EIN SINGLE POINT OF TRUTH.




DIGITALE PLATTFORMLOSUNG




RISIKOMANAGEMENT
regelmaBige Risikoanalysen

DOKUMENTENAUSTAUSCH PRAVENTIV- UND ABHILFE-
& QUALITATSPRUFUNG MABNAHMEN
ERFULLUNG DER RECHTLICHEN TRANSPARENZ IN MEHR ALS 20

RAHMENBEDINGUNGEN NACHHALTIGKEITSTHEMEN




w WURTH
GEMEINSAM FUR TRANSPARENTE LIEFERKETTEN

TRANSPARENZ Eine nachvollziehbare Lieferkette begrindet die wirtschaftliche Zukunftstahigkeit.

Transparente Lieferketten Gberzeugen auch langfristig durch Liefersicherheit.

In transparenten Lieferketten kénnen wir Produktqualitét lickenlos nachvollziehen.

VORTEILE WEITERGEBEN Die Transparenz, die wir schaffen, kénnen wir an unsere Kunden weitergeben.
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UMFASSENDE AKTIVITATEN

Social-Hotspot-Analysen

Qualitétsmanagementsysteme

Umfassendes Auditwesen

Nachhaltiges Beschaffungsmanagement

wij )
i

w WURTH

Qualitétsanspruch und Einkaufspraxis

Digitale Integration

Stakeholder-Dialog

Brancheninitiativen
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ww WURTH
MEHR? NACHHALTIGKEITSBERICHT.

Creating Circles

Nachhaltigkeitsbericht Adolf Wiirth GmbH & Co. KG Nachhaltigkeitsbericht 2020 - 2022 Wirth-Gruppe
>»> www.wuerth.de/nachhaltigkeit >>> www.wuerth.com/nachhaltigkeit
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