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Als Unternehmer reagiere ich auf die
Veranderungen der Arpeitsw

"

Indem ich Arbeitsbedingunge

Methoden s die den Bedurfnissen
meiner Mitarbeit en und meinem

\
Unternehmen heute gerecht werden. \%
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Eine starkere Einbindung der Mitarbeiter
in Entscheidungen und Prozesse im
Unternehmen.

| essmn L
Hierzu gehoren e ; | ‘ , ' Ein Fokus auf die personliche Entfaltung
folgende Merkmale: 1/ “I* und Entwicklung der Mitarbeitenden

Eine verstarkte Zusammenarbeit und
Vernetzung von Mitarbeitenden und
Teams

Eine schnelle und flexible Anpassung an
Verianderungen im Markt und in der
Arbeitswelt
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Lebenswirklichkeit der Mitarbeitenden und
Befindlichkeiten finden Beriicksichtigung
(Arbeitsbeginn, Pausen, Arbeitstage etc)

Denkanstof3e
fiir die Praxis

Projekte: Welche Fahigkeiten und
Fertigkeiten, was passt — ist von Interesse?

Arbeit fiir die Mitarbeitenden organisierbar
machen

Mitarbeitenden/Teams die Projekte friihzeitig
libergeben und der Selbstorganisation
liberlassen (mit in die Verantwortung zu
nehmen)

Digitale Produkte und Werkzeuge (AufmaR,
Kalkulation etc.)

Verantwortung zu verlagern, Riume zur Mit-
verantwortung schaffen, Eigenverantwortung
fordern und alle das zu transportieren ist
eine Frage des Mediums: TikTok, FB, Insta etc.

Arbeitstechniken, - materialien und die
inhaltliche Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden und auch der Firma
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BARBARA
LIEBERMEISTER
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IN ZUKUNFT
FUHRTs

WER FOLLOMWER
GEWINNT

dinital dossn't
matie o

you are the key )
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