STELLEN
[UN]
BESETZT!?

Suchst du noch oder
hast du schon?



w WURTH

Barbara Martina
Liebermeister Skibowski
Expertin zum Thema Head of Seminar Management

New Work & New Leadership AKADEMIE WURTH

Stellen [Un]besefZﬂ? Stricly Confidential - Internal use only



ZITAT VON CHARLES DARWIN w WURTH

{4

Es ist nicht die starkste
Spezie dic Uberlebt, auch nicht
die intelligenteste, es ist diejenige,
die sich am ehesten dem Wandel

anpassen konn.ll



w WURTH
BOCK AF HANDWERK!




w WURTH
INDIVIDUELLE AUSGANGSSITUATION

Multimediale
Sichtbarkeit
,,5|e el‘hdl'l'en Bewerbungshiirden
& abbauen
ZU wehnige
5 Auffindbarkeit /
Bewerbungen® yy, Sichtbarkeit
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w WURTH

INDIVIDUELLE AUSGANGSSITUATION

I sie erhalten Text in den
unpassende Stellenanzeigen?
Bewerbungen?

V/ 4
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w WURTH
INDIVIDUELLE AUSGANGSSITUATION

77 springen
viele
Bewerber:innen Benefits
2
ab u ll frihes Onboarding
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w WURTH

IHR PERSONLICHER FAHRPLAN!
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DEFINITION

STATUS QUO ZIELBILD REALISIERUNG
Wo gibt es Defizite / Was wollen Sie Was wird bis wann
Handlungsbedarf? verbessern? und von wem umgesetzt?
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k w WURTH
WIR UNTERSTUTZEN SIE!

Unser Seminarangebot:

Stellen unbesetzi? 2
So gewinnen Sie schnell engagierte

Mitarbeiter:innen mit innovativem Recruiting!

4 Std. Online
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WEITSICHT BEI DER SUCHE NACH

MITARBEITENDEN

Nehmen Sie Impulse und Ideen
von unserem Praxisaustausch
mit in |hr Unternehmen...

.
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... und kommen Sie mit dem
richtigen Durchblick und unserem
Blitzreiniger gut und sicher ans Ziel!
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