
Traineeprogramm Führungskraft Vertrieb
Ende des  
Traineeprogramms

Begleitendes Entwicklungsprogramm zur Führungskraft inkl. Assessment Center

Persönliche Begleitung und Mentoring

Netzwerkaufbau mit den vertriebsnahen Innendienstfunktionen in der Firmenzentrale

Seminare und Schulungen rund um unsere Produkte, Verkaufstechniken, Systeme, u.v.m.

Übernahme in die Zielposition und 
Start deiner Karriere bei Würth!

13. – 24. Monat12. Monat7. –11. Monat1. – 6. Monat

Verantwortung eines eigenen Verkaufs-
gebiets als Außendienstmitarbeiter m/w/d

Onboarding und Mitarbeit in 
unseren Verkaufsniederlassungen

Spezialisierung deiner  
zukünftigen Führungslaufbahn

Entwicklung zur Führungskraft  
im Außendienst als Bezirksleiter m/w/d 

oder als Niederlassungsleiter m/w/d


