
Traineeprogramm Firmenzentrale
Spezialisierung und Definition der Zielposition 

Übernahme in Zielposition15.–18. Monat10.–14. Monat6.–9. Monat2.–5. Monat1. Monat

Start des  
Traineeprogramms:  

Welcome-Monat  
und Onboarding

1. Projekt 2. Projekt
3. Projekt + bereichs-

über  g reifendes 
Trainee-Teamprojekt

4. Projekt (idealerweise 
 in der Zielposition)

Ende des  
Traineeprogramms

Hoher Grad an Selbstorganisation, individuelle Gestaltungsmöglichkeiten, Aufbau eines wertvollen Netzwerks

Persönliche Begleitung und Mentoring durch Mitglieder des Managements

Seminare, Gesprächsrunden, Teamevents, u.v.m.


