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LEGENDE

DEINE AUSBILDUNGSREISE

EINFUHRUNGSMONAT: Du wirst deine Ausbildung am
1. September beginnen. In deinen ersten Tagen bei
uns méchten wir dir unsere Unternehmenskultur und
dein neues Arbeitsumfeld durch verschiedene
Seminare und Vortréige ndherbringen. Bei verschiede-
nen Aktivitéiten wirst du deine Jahrgangs- und zukiinftige
Teamkollegen kennenlernen. AnschlieBend startest du
in deinen Pflichtdurchlauf und in deinen Berufsschul-
rythmus. Im Pflichtdurchlauf bekommst du in einem

8-Wochen-Rhythmus Einblick in alle fir deinen
Ausbildungsberuf relevante Abteilungen.
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SOZIALPRAKTIKUM: Wirth engagiert sich in einer
Vielzahl von sozialen Projekten, ist in unterschiedlichen
aktiv  und

Einrichtungen. Als ein Plus in deiner Ausbildung

Initiativen unterstitzt  gemeinnitzige
méchten wir unseren Auszubildenden mit Zusatzquali-

fikation die Chance erméglichen, neben der
fachlichen Ausbildung in der Abteilung auch die
Persanlichkeit weiterzuentwickeln. In Kooperation mit
,Aktion Sihnezeichen Friedensdienste” kannst du
dich in verschiedenen sozialen Projekten in Israel zwei

Wochen lang engagieren.
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AUSLANDSPRAKTIKUM: Fir einen Blick Uber den
Tellerrand hinaus, hast du die Mé&glichkeit ein bis zu
vierwdchiges Praktikum in einer unserer Auslandsge-

sellschaften in Europa zu absolvieren.
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PROBEZEITENDEGESPRACH: Du hast deine ersten drei
Monate bei Wiirth erfolgreich absolviert, Glisckwunsch!
Getreu unserem Motto - Nah. Né&her. Wirth! -
méchten wir, die Ausbildungsabteilung, auch nah an
deiner Ausbildung dran sein. In einem lockeren
Feedbackgespréich tauschen wir uns dariiber aus,
wie es dir in den letzten Monaten bei Wiirth und in
der Berufsschule ergangen ist und an welchen Stellen

wir dich noch unterstiitzen kénnen.
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NIEDERLASSUNGSPRAKTIKUM: 500

Niederlassungen stellen eine wichtige S&ule unserer

Unsere

Vertriebsstrategie dar. Um unser Kerngeschéft und
die Arbeit in den Niederlassungen kennenzulernen,
arbeitest du vier bis sechs Wochen in den Sommer-
ferien in einer unserer bundesweiten Niederlassun-
gen mit.
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SPECIAL OLYMPICS DEUTSCHLAND: Werte des Sports
wie Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Willensstérke
sind feste Bestandteile der Unternehmenskultur bei
Wairth. Bei den Special Olympics Deutschland
kémpfen Athleten mit geistiger und mehrfacher
Behinderung leidenschaftlich um die Olympiamedail-
le. Bewirb dich und sei als Helfer dabei, um mit den
Athleten eine unvergessliche Woche zu erleben.

AZUBI-RALLYE: Unser Herzstiick ist der Vertrieb.
Deshalb ist es uns wichtig, dir schon in deiner
Ausbildung einen Einblick in unser Kerngeschéft zu
geben. In deinem ersten und zweiten Ausbildungsjahr
absolvierst du jeweils 20 Mitreisetage bei einem
unserer deutschlandweiten Verkéufer und  erféhrst
dabei, was Kundenbegeisterung tagtédglich bei Wiirth
bedeutet.
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ORIENTIERUNGSGESPRACH: Dein erstes Ausbildungs-
jahr ist gerade zu Ende gegangen. Jetzt ist es an der
Zeit auszuloten, in welchen Bereichen du deine
Potenziale am besten einbringen kannst. Wir reflektie-
ren zusammen die vergangenen Monate und planen
gemeinsam deinen vertiefenden Durchlauf bei Wiirth.
Du wechselst ab jetzt in einem 3-Monats-Rhythmus die

Abteilung, um so deine Kenntnisse in den einzelnen

Abteilungen zu vertiefen.
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UBERNAHMEGESPRACH: Du hast die Zielgerade
erreichtl Auf deinen letzten Metern der Ausbildung
méchten wir dich bei der Prifungsvorbereitung sowie
der Suche nach der passenden Stelle in unserem
Unternehmen unferstitzen, um dir den Ubergang in
eine Festanstelling so angenehm wie méglich zu

gestalten.





